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Temas a Tratar

El

v  Conceptos Bdsicos: Vocabulario comuin

v’ Sistema de Formacion Permanente: Lo
realizado hasta la fecha

v’ Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales: Reconociendo
los aprendizajes laborales
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Conceptos Basicos:

Vocabulario Comun




Sistema de Formacion Permanente

_____________________________

Actualizar y dar

: | Mejorar calidad de
| pertinencia a oferta

demanda y oferta
(pertinencia) de

formativa o ez
capacitacion

_____________________________

" Sistema de Sistema de .
Formacioén Capacitacién
Técnica Laboral

SISTEMA NACIONAL
DE
CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS
LABORALES

Politicas de i
Empleo Gestion de

Intermediacion Recursos "~
_-°  Laboral Humanos N e ,
. ' Mejorar en procesos
internos y optimizar
administracion de RRHH !

Optimizar eficiencia e
impacto de politicas
de empleo e
intermediacion



Sistema de Formacion Permanente. Reconociendo aprendizajes previos

El

N ARTICULACION HORIZONTAL
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E ARTICULACION VERTICAL

H COMPETENCIAS LABORALES



;. Qué es una competencia laboral?

El

Capacidad de
vincular

Conocimientos Destrezas
teoricos: SABER practicas: HACER

en un SABER
HACER

. Son aptitudes, conocimientos y desirezas necesarias para cumplir |
. exitosamente las actividades que componen una funcién laboral, |
' segun estdndares definidos por el sector productivo. (Segin Ley 20.267). |



Bdsicas

Minimas para
desempenarse en
cualquier dmbito
de desarrollo
personal y laboral

Leer

Escribir
Nociones de
matemdticas
Expresion y
comprension
ordl

Empleabilidad

Corresponden a
comportamientos y
actitudes
transversales a
diferentes dmbitos
de actividad
personal y laboral

Planificar
Trabagjar en
Equipo
Comunicacion
Iniciativa y
emprendimiento
Uso de Tl

Laborales

Capacidad para
desempenar una
funcion productiva en
diferentes contextos,
conforme a
requerimientos de
calidad del sector
productivo

Saber operar una
maaquinaria
Seleccionary
embalar frutos
Realizar la guarda
del vino

Envasar aceite




Nombre del Sector y

Subsector asociado

al Perfil Evaluado La Asociacion de €Exportadores de Chile certifica que:

I Juan Ramoén Sepulveda Cornejo
ha sido evaluado en €l Perfil Ocupacional de:
Operador de Frigorifico ¢

Nombre del Candidato

@ SAFEXP - O3S Coordinar la estiba de la fruta en camara
@ SAFEXP - 036 Coordinar operaciones de frio

® SECTOR FRUTICOLA DE EXPORTACION
Centrales Fruticolas

CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES

®— Organismo Certificador

® SAFEXP - 037 Conservar sistemas de almacenajes en o

Mediante evaluacion realizada segun mod
Certificacion de Competencias Labo
Regiones del Ma

Unidades de Competencia
Laboral asociadas
al Perfil Ocupacional

Santiago. Marzo 2006

Perfil Ocupacional

Demostrando su Competencia Laboral en las siguientes Unidades de Competencia:

O SAFEXP - 038 Monitorear y controlar temperaturas
O SAFEXP - 039 Operar prefrios

de Fundacion Chile en €l marco del Proyecto Piloto de
€s en Centrales Fruticolas y Huertos de Cerezas de las
y del Libertador General Bernardo O'Higgins

Nombre y Firma Presidente

ASDEX

ASOCIATIN B TEPOATASOREE DI LK A

Maatar. wncofea fruta valc mds

Ronald Bown Fernandez
Presidente
Asociacion de Exportadores de Chile AG.

ﬂ Chilecalifica

Programa Educacion y )) FUNDACIONCHILE

Capacitacién permanente

Organismo Certificador

Organismos Participantes
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Lo realizado hasta la
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Acciones Realizadas

E] En el marco de la instalacidn de un Sistema de Formacion
Permanente, se han realizado Ias siguientes acciones en el Sector
Agroindustrial:

v Levantamiento de competencias laborales

v Evaluacion y certificacion de trabajadores

v Formacion de evaluadores de competencias

v Formacion consultores Indap e Instructores de OTECs

v’ Capacitacion basada en competencias laborales

v’ Diseno de material didactico

v’ Creacion de redes para la Formacion Técnica

v Diseno de ltinerarios Formativos y descriptores de modulos
v' Actualizacion de Docentes Técnicos



1. Seleccionar
e Ildentificar
Sector
Productivo

7. Promover

6. Evaluar y

Certificar
Trabajadores

2. Movilizar
Actores
Claves

3. Definir
Estandares

8. Actualizar 4. Validar
Estandares segun B
Necesidades i A TRl

Claves

Competencias
Laborales

5. Modularizar segun
estandares




XV REGION:
Turismo
Hortalizas de
invernadero
Aceite Oliva
Aceitunas
Flores

1l
REGION:
Acuicola
Fruticola

Alimentos
Aceite Oliva
Hortalizas de
invernadero

| I REGION

RTECfléNt REGION: METR?P,OL"ANA‘ DESARROLLO DE EXPERIENCIAS
Ismo Metalmecanica urismo

Turismo Gas/Electricidad A NIVEL NACIONAL E]

Mineria \Y Metalmecanico

REGION: Logistica VI
Turismo Consh:uccién REGION:
Acvicola Fruticola Turismo
Fruticola Vitivinicola Fruticola
Vitivinicola A“me!ﬂos Berries
Aceite Oliva A. Oliva Alimentos IX
Flores Pecuario Aceite Oliva REGION:
AF.C Vitivinicola ’
Semillas Pecuario Pesca
vV Flores AFC Acuvicultura
REGION: Hortalizas de semillas Berries
Turismo invernadero Hortalizas de Tunsm?
Logistica Ga®7= Invernadero Pecuario
Electricidad AFC
Vitivinicola Flores
Alimentos
Fruticola
Aceite Oliva X REGION: X1l REGION:
Semillas Pesca Turismo
Flores Acuicultura Gas/Electricidad
Hortalizas de VII[ Turismo Acuicultura
invernadero REGION: Berries Pecuario
VI Turismo R Pecuario AFC
REGION: Metalmecanico \ AFC Flores
Turism9 . Fruﬁc.:olq XIV s 3 Flores
Meialr.nec,anlco I.3err|es REGION: l.'
Mineria Alimentos Turismo R
Aceite Oliva Pecuario Fruticola é
Fruticola AFC Berries ”
Vitivinicola P . » '
ecuario
AFC AFC X1 7. /1
Semillas qoC  REGION: ¥ i,.\,’
Flores Acuvicultura

Flores



El

Perfiles Ocupacionales Levantados

SECTOR AGROINDUSTRIAL
SUBSECTOR ‘ AREA ‘ N PERFILES SUBSECTOR | AREA | N PERFILES
TRANSVERSALES | Supervision ] ALIMENTOS Jugos 3
(18) Almacenagje 5 ELABORADOS Deshidratados 3
Distribucion 1 (24) Congelados 2
Envasado 4 Conservas 5
Operacionales 7 Pulpas 2
FRUTICOLA Huerto 6 Pasta de Tomate 2
(18) Packing 7 Aceitunas de mesa 3
Cultivo Tomates 5 Aceife de Oliva 4
V|T|V|N|’COLA Vifas 3 PECUARIO Primario Carnes 3
(13) Bodega 3 (60) Primario Leches 5
Envasado 7 Primario Ovino 1
- Secundario Carnes 18
F;;)RES 'Szlemlllcs 164 Secundario Leches 29
(29) ores. Ovino Lana 4
Hortalizas 9
AVES/CERDOS Aves/Cerdos 25
(25)

Total Perfiles Ocupacionales Levantados:187




Perfiles Ocupacionales Fruticolas

El

AREA PERFIL OCUPACIONAL

Operario de Manejo de Frutales

Jefe de Cuadrilla

Tractorista

Operador de Riego Tecnificado

Encargado de BPA

Operario de Aplicador de Agroquimicos en Huerto

HUERTO
(6)

PACKING
(7)

Operador de Ingreso y Acondicionado de Fruta
Abocador
Programador de Linea de Packing

. Supervisor de Linea de Proceso

. Embalador de Fruta de Exportacion

. Tarjador de Packing

. Operador de Fumigacion y Gasificacion de Fruta

CULTIVO DETOMATES 14. Operario de Manejo de Cultivos

(5) 15. Encargado de Cultivos
16. Operario de Construccion de Invenrnaderos
17. Embalador
18. Encargado de Packing

© N OOk =
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Evaluacion y Certificacion de Competencias

SUBSECTOR | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008 |2009* | Total

Fruticola 284 | 1.390 | 1.023 491 | 1.967 538 | 1.750 | 7.443
Vitivinicola 0 0 782 408 32 137 O 1.359
Aceite de Oliva 0 0 0 0 245 34 0 279
Aceitunas Procesadas 0 0 0 0 0 119 0 119
Alimentos 0 0 0 587 781 229 | 1.000 | 2.597
Hortalizas 0 0 0 0 0 215 100 315
Flores de Corte 0 0 0 0 0 204 0 204
Semilla 0 0 0 0 0 354 0 354
Ave y Cerdo 0 0 0 0 0 0 500 500
Pecuario 0 0 0 0 454 O] 1.185 1.639
TOTAL 284 | 1.390| 1.805| 1.486| 3.479 | 1.830| 4.535| 14.809

*Meta estimada

Nota: En el marco del cumplimiento de la meta presidencial de certificacion de
competencias laborales, SENCE ha suscrito Convenios con Asoex y Vinas de Chile para
realizar una experiencia de evaluacion y certificacion de competencias en 1.000
trabajadores del sector.



Organismos que han certificado competencias

AN

Asociacion de Exportadores de Chile A.G., ASOEX

v Asociacion de Empresas de Alimentos de Chile,
CHILEALIMENTOS

Asociacion de Productores de Aceite de Oliva, CHILEOLIVA
Asociacion de Vinos de Chile A.G., VINOS DE CHILE

v' Asociacion Gremial de Plantas Faenadoras Frigorificas de
Carnes de Chile, FAENACAR

Asociacion de Exportadores de Lacteos A.G., EXPORLAC
Federacion Gremial Nacional de Productores de Leche,
FEDELECHE

Sociedad Agricola y Ganadera Osorno A.G., SAGO

v Asociacion de Ganaderos de Magallanes A.G., ASOMAGA

AN

SOX

<



Sectores Productivos Participantes

N® Personas

Sector Productivo . N° UCL Participantes

Perfiles .

(*)
Acuicola Pesquero 19 79 771
Agroindustrial 127 431 12.814
Pecuario 60 173 2.139
Construccion 19 80 976
Gas y Electricidad 4 15 1.381
Logistica y Transporte 19 4] 4.557
MetalUrgico Metalmecdnico 16 38 1.294
Mineria 111 215 1.117
Turismo 19 43 4.653
Municipal 34 176 0
Comercio (Supermercados) 3 8 200
MYPE 1 3 200
Industria de la Capacitacion ] 4 0
Radiodifusores 4 10 200 (*) N° Estimado de
personas evaluadas al

TOTAL 437 1.316 30.302 31.12.2009




A
Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales

(Ley N° 20.267)




Cronograma de Instalacion

Actividad Plazos
Promulgacion Ley 25 Junio 2008
Publicacion en Diario Oficial 25 Junio 2008
Entrada en vigencia de la ley 1 Agosto 2008

Promulgacion Reglamento y Publicacion Diario Oficial

16 Febrero 2009

Constitucion Comision

2 de Julio 2009

Nombramiento Secretaria Ejecutiva

2 de Julio 2009

Instalaciéon Secretaria Ejecutiva

Agosto — Sept. 2009

Traspaso experiencias demostrativas Chilecalifica

Octubre - Dic. 2009

Diseno procedimientos, manuales, reglamentos

Octubre - Dic. 2009

Convocatoria actores participantes

lTer semestre 2009

Puesta en Marcha Sistema

2do semestre 2009




Objetivo del Sistema

El

Reconocer formalmente las competencias laborales de las
personas, independientemente de la forma en que hayan
sido adquiridas y si fienen o no un ftitulo o grado
académico otftorgado por la ensenanza formal de
conformidad a las disposiciones de la ley N° 18.962
Orgdnica Constitucional de Ensenanza; asi como favorecer
las oportunidades de aprendizaje continuo de las personas,
su reconocimiento y valorizacion.



Principios del Sistema

El

v

Voluntariedad: acto de voluntad de empleadores vy

trabajadores de sumarse al sistema de certificacion.

v

v

v

Imparcialidad: otorgada por Centfros de Evaluacion
y Certificacion, acreditados por la comision, en
base a metodologias y procedimientos comunes.

Orientado a la demanda: el valor del certificado
radica en el reconocimiento que el sector le otorgue.

Libre competencia entre proveedores de servicios
de evaluacion y certificacion.

v Separacién de la funcién de capacitacion vy

certificacion.



Institucionalidad del Sistema

@isién Trip@
!

Secretaria
Ejecutiva

Centros de Evaluacion y
Certificacion

Organismos Sectoriales

i Certificaciéon que !
1 operanen el
: Sistema

competencias ;i sistema i permitidos
laborales 1! X

otorgadas

Proponelas !  Vela porla ¥ Resguardala !'! Acreditalas X Acreditq, : Crea y mantiene
politicas : : fransparencia : : calidad : Unidades de : supervisa y ! los registros de
globalesde i1 yelresguardo i validando i1 Competencia i1 sanciona alos : UCL y Centros
certificacién 1! dela fe 11 metodologiasy ! laborales i Cenftros de ; acreditados y
de ' publicadel ! procedimientos ! ! Evaluaciény it Certificaciones




Comision del Sistema

Comision

SECTOR LABORAL
Victor Ulloa (Vice Pdte)
Roberto Godoy
Roberto Morales

SECTOR PUBLICO
Alicia Diaz — Ministerio del Trabajo

Rosella Comineti — Ministerio Economia
Claudio Navea — Ministerio Educacioén

SECTOR PRODUCTIVO
Arturo Lyon (Pdte)
Bernardo Echeverria
Andres Ovalle

Los Directores se desempenardn en sus cargos por cuatro anos, pudiendo ser
renovados solo por un periodo adicional.

*Personas que fengan un vinculo de dependencia laboral, de propiedad o
sean directivos de un Centro de Evaluacion y Certificacion, de un OTEC y de
un OTIC.

*Los miembros no podrdn ejercer como Evaluadores del Sistema.

' No podran ser Directores:



Secretaria Ejecutiva

La Comision designd a Ximena Concha B. como Secretaria Ejecutiva, quien
tendrd calidad de ministro de fe respecto de sus actuaciones,
deliberaciones y acuerdos, y representard judicial y extrajudicialmente a
dicha secretaria.

Dentro de sus funciones estdan:

v

DN N NN

v

Dirigir y coordinar las actividades necesarias de la Secretaria Ejecutiva,
para dar cumplimiento a los fines de la comision.

Proporcionar a la comision los insumos necesarios para su funcionamiento
Contratar al personal para el funcionamiento de la secretaria ejecutiva
Cumplir los acuerdos que la comisidon adopte.

Formular anualmente el presupuesto, el plan de trabagjo, el plan de
inversion de excedentes y el balance de la comision.

Relacionarse con los ministerios, servicios publicos y organizaciones
productivas, de trabajo y de formacion, necesarios para asegurar €l
cumplimiento de los fines de la comision.

Cumplir los deberes y obligaciones que le imponga la ley N° 20.267 y su
reglamento.



Organismos Sectoriales

Organismos
Sectoriales

________________ Y Y T Y
REPRESENTANTES DEL | REPRESENTANTES DE LA .| REPRESENTANTES DE LOSE

SECTOR PRODUCTIVO | | ADMINISTRACION CENTRAL DEL | ! TRABAJADORES
o ESTADO .

_____________________________________________

_________________________________________________________________________

. vElaborar las orientaciones estratégicas vinculadas a las Unidades de |
Competencias Laborales, en cuanto a su desarrollo y lineamientos |
metodoldgicos comunes que den consistencia al sistema. |

E/Generor y actualizar las Unidades de Competencias Laborales, asi |
como proponer a la Comision su adquisicion. |



Centros de Evaluacion y Certificacion

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

E“En’ridddes ejecutoras acreditadas, que ’rendréné
élo responsabilidad de evaluar las competenciasé
laborales de las personas que lo soliciten, de
Eccuerdo a las unidades de compe’renciosé
éloborales acreditadas por la Comision, y o’rorgaré
las certificaciones cuando corresponda’. |



Centros de Evaluacion y Certificacion

S

. Obligaciones de los Centros: Restricciones de los Centros:

. 1 v/ No podrdn ejercer como

v Contratar evaluadores que Centros las entidades que

desarrollardn los procesos de .| desarrollen actividades de
certificacion de competencias | capacitacion y/o de
laborales. .1 formacién ya sea

: .1 directamente o a fravés de

' v Aplicar los procedimientos y . personas juridicas.

. metodologias validadas por la o

. | v Los centros de evaluacion y
. certificacion que tengan con |
las instituciones de |

Comision

v Aplicar las UCL acreditadas por la capacitacién y/o de

Comision. i formacién sociedades
| . I relacionadas, no podrdn
. v/ Mantener las evidencias del .1 evaluar o certificar a los
' proceso de las personas, por un i egresados de dichas

periodo a definir por la Comisién. | | instituciones.

__________________________________________________________



Financiamiento de los Procesos de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales

v A fraveés de recursos propios de la persona que
solicita el servicio.

v Con recursos provenientes de la empresa en la que |
el frabagjador se desempena mediante |a franquicia
tributaria senalada en el primer inciso del articulo 36
de la Ley N° 19.518. i

v' Con recursos confemplados en el Fondo Nacional
de Capacitacion senalado en el arficulo 44 de la
Ley N° 19.518, los que serdn aplicados
preferentemente, a los trabajadores cesantes.

v A través de los respectivos presupuestos destinados
a capacﬂaaon en las entidades pertenecientes al
sector publico.

_______________________________________________________________________________________________________________



El rol de las OTIC

E] e Los organismos técnicos intermedios de capacitacion servirdn de
nexo entre las empresas y los Centros.

e Con el propdsito de evitar la infegracion vertical entre los Centros y
las OTIC, estas no podran destinar mas del 15% de los fondos que
administran a un solo centro.

e Los distintos centros en que se distribuyan los fondos no podrdn
estar relacionados entre si, en conformidad a lo establecido en el
Art.. 10 de la ley de Mercado de Valores.

* El limite de cobro por parte de las OTIC por la infermediacion en la
certificacion de competencias laborales no podrd exceder el 5%
del costo de dicha certificacion.

e Los remanente de las cuentas de capacitacion y de reparto, que
las OTIC mantienen por cada empresa, que se produjeren al final
del ejercicio si podran ser usados para las actividades de
evaluacion y certificacion de competencias laborales.



P 4

Regisiros de la Comision

v' Registro Nacional de Centros de Evaluacion y
Certificacion
Laborales

v' Registro Nacional de Certificaciones

_______________________________________________________________________________________________________________

v Registro Nacional de Unidades de Competencias

‘La informacion contenida en los registros serd puesta oi
disposicion de las personas e institfuciones usuarios del Sistema,
Eespeciolmen’re de las instituciones educacionales, a fin dei
Epermi’rirles relacionar las competencias con |os diferen’resé
niveles educacionales, incorporarlas en el diseno de planes y
Eprogromos de estudio y facilitar el reconocimiento de Iasi
Ecompefencias certificadas en los procesos formales dei

______________________________________________________________________________________________________________



Vinculacion del SNCCL con el SFP

Reconocimiento de Aprendizaje Previos

El

N ARTICULACION HORIZONTAL
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#

Muchas Gracias!

Loreto Méndez Amundtegui
Coordinacion Competencias Laborales
Programa Chilecalifica

loreto.mendez@chilecalifica.cl
www.competenciaslaborales.cl




