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ALIANZA 



A.P.I.L. 
 

Agencia Privada de 
Intermediación Laboral 

•  Buscar trabajo a 2 
grupos prioritarios 
socialmente. 

 
1.  Cesantes con más de 

3 meses. 
2.  Cesantes con última 

remuneración igual o 
inferior a 8 UTM 
($305.000). 

Proyecto Piloto a 6 meses 



APIL 



OBJETIVOS 

•  Colocar a 190 trabajadores desempleados 
de la Región del Maule en puestos de 
trabajo disponibles en el sector agrícola y 
agroindustrial. 

•  Ofrecer servicios de Gestión en RRHH 
para las empresas agrícolas 

 

 



 Servicios de Intermediación  

•  Reclutamiento 
•  Clasificación de perfiles 
•  Envío de listados a empresas 
•  Selección de terna  
•  Evaluación sicológica 



Servicios de gestión a la empresa  

•  Postulación a 
instrumentos SENCE 

 
1.  Bonificación a la mano 

de Obra y otros 

2.  Asesoramiento en 
franquicia tributaria 



Fuente de Captaciones 

FERIAS LABORALES 

EMPRESA 

OMIL 

VOLANTES 

SITIO WEB 

AVISOS RADIALES 

AGROLABORA 



Procesos de captación 

 
1.  Recepción de curriculum 
2.  Llenado de Ficha del trabajado  
3.  Verificación de datos 
4.  Poblar datos al Sistema de gestión  



Distribución de las Captaciones  

COMUNA O SECTOR INSCRITOS 

Curico 265 

Lontué 1 

Los Niches 78 

Molina 1 

Romeral 1 

Sagrada Familia 24 

Teno 172 

TOTAL 549 



CLASIFICACIÓN DE 
DESEMPLEADOS CAPTADOS 

ESPECIALIDAD o 
EXPERIENCIA 

N° DE 
INSCRITOS 

Obrero Agrícola 361 
Trabajo de Packing 123 
Oficios con 

experiencia 23 
Administrativos 14 
Operadores de Maq. 

o chofer 12 
Sin experiencia  8 
Técnicos  7 
Ingenieros 1 



COLOCACIÓN 
EMPRESAS Nº de trabajadores 
Packing 196 
Huerto 53 

249 



RESULTADO DE COLOCACIÓN 
COLOCACION
POR COLOCAR



RESULTADOS 
•  El trabajador confía 

en Nosotros 
•  El empresario valora 

nuestro servicio 
•  Ambos destacan la 

importancia de 
nuestra gestión (más 
cercana y directa) 



GRACIAS 


